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Ziet u geen afbeeldingen? Klik hier.  

 
 
   

 

In deze nieuwsbrief:  

 Mantelzorg mee in thematische verloven vanaf 1 oktober 2019  
 Discriminatie van sollicitanten: onderzoeksresultaten van bij de 

noorderburen 
 Communiceren van verwachtingen naar medewerkers: het 

planningsgesprek 
 Festival Creatieve Bureaucratie - 13 september 2019 in Brussel  
 Redelijke aanpassingen voor werknemers met gezondheidsproblemen: 

gemeente veroordeeld door de arbeidsrechtbank 
 Een juridische blik op achterstallig loon - de periode van invordering en 

verjaring onder de loep 
 Op de agenda: onze opleidingen 
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Mantelzorg mee in thematische verloven 
vanaf 1 oktober 2019 

Redactie HRMConnect 

Naast de reeds bekende verloven voor ouderschap, 

bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of 

familielid en het palliatief verlof, voorziet de 

loopbaanonderbreking vanaf 1 oktober 2019 een extra 

mogelijkheid: het thematisch verlof voor mantelzorg. 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

 
 

 

Discriminatie van sollicitanten: 
onderzoeksresultaten van bij de 
noorderburen 

Redactie HRMConnect 

In Nederland werden recent de resultaten 

bekendgemaakt van een grootschalig onderzoek naar 

discriminatie van sollicitanten. De Universiteit van Utrecht 

en de Universiteit van Amsterdam sloegen de handen in 

elkaar en stuurden maar liefst 4.000 fictieve brieven uit 

als respons op echte vacatures… 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

  
 

 

Communiceren van verwachtingen naar 
medewerkers: het planningsgesprek 

Chris De Meerleer 

Na de eerdere bijdrage over de evaluatie van decretale 

graden (zie het artikel in de nieuwsbrief van mei 2019) 

knoopt Chris De Meerleer, consultant bij Mens en Werk, 

aan met een thema dat niet overal naar waarde geschat 

wordt: het planningsgesprek. 

Lees meer > 
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Festival Creatieve Bureaucratie - 13 
september 2019 in Brussel 

Redactie HRMConnect 

De ambtenaar gaat nog steeds gebukt onder de last van 

nogal wat gemeenplaatsen. Niet getreurd! De ambtenaar 

3.0 recht zijn rug en zal massaal aanwezig zijn op het 

Festival van de Creatieve Bureaucratie in Brussel.  

  Meer info / inschrijven   

 

 
 

 

  

 

 
 
   

  
 

 

Redelijke aanpassingen voor 
werknemers met 
gezondheidsproblemen: gemeente 
veroordeeld door de arbeidsrechtbank 

Auteur (Organisatie) 

Een Waalse gemeente werd recent veroordeeld voor 

discriminatie omwille van een handicap omdat ze 

weigerde de nodige redelijke aanpassingen uit te voeren 

teneinde een medewerkster met gezondheidsproblemen 

een verlenging van een aangepast regime te geven. 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

  
 

 

Een juridische blik op achterstallig loon - 
de periode van invordering en verjaring 
onder de loep 

Franky Blomme 

Het kan voorkomen dat een werknemer niet zijn volledige 

loon ontving gedurende een bepaalde periode. Het lijkt 

niet meer dan logisch dat dit dan wordt rechtgezet, maar 

hoe ver kan men daarbij dan terugkeren in de tijd? En wat 

met de strafrechtelijke implicaties voor de werkgever? 

Lees meer > 
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Op de agenda 

 
 
 

  

vanaf 
17 okt 

   
 
 

 

Naar een aangenamere werkcultuur 
Wen Geerts 
Raadpleeg hier alle opleidingsdata en -locaties. 

 
 

 

  

  
21 okt 

   
 
 

 

Actualia voor lokale besturen 
I.s.m. GD&A advocaten 
Antwerpen 

 
 

 

  

  
24 okt 

   
 
 

 

Vrouwelijk leidinggeven in de publieke sector 
Hélène Feuillat 
Gent 

 
 

 

  

  
5 dec 

  
   

 
 

 

2-daagse opleiding Vrouwelijk leidinggeven in de 
publieke sector 
Hélène Feuillat 
Leuven 
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