
1

Timothy Zutterman

From: Steenlandt, Kelly <kelly.steenlandt@vandenbroele.be>
Sent: donderdag 17 oktober 2019 11:53
To: _Uitgeverij (Algemeen)
Subject: De progressieve werkhervatting van contractanten: de basisprincipes doorgelicht | 

Delegatiemogelijkheden inzake personeelszaken volgens het decreet lokaal bestuur

 

Ziet u geen afbeeldingen? Klik hier.  

 
 
   

 

In deze nieuwsbrief:  

 De progressieve werkhervatting van contractanten: de basisprincipes 
doorgelicht 

 Delegatiemogelijkheden inzake personeelszaken volgens het decreet lokaal 
bestuur 

 Het evaluatiegesprek: een dialoog met medewerkers over het werkgedrag 
 Dynamisch enthousiasmeren: Praktijkgids voor leidinggevenden in lokale 

besturen 
 Mantelzorg mee in thematische verloven vanaf 1 oktober 2019 
 Smartphonegebruik onder controle? Doe de test! 
 Overzicht toevoegingen aan HRMConnect 
 Vrouwelijk leidinggeven in de publieke sector | Kracht van de female touch 
 Op de agenda: onze opleidingen 

 

 
 
   

  
 

 

De progressieve werkhervatting van 
contractanten: de basisprincipes 
doorgelicht 

Franky Blomme (FOD Werkgelegenheid, Arbeid en 
Sociaal Overleg) 

De progressieve werkhervatting wordt hoe langer hoe 

meer toegepast om werknemers op de best denkbare 
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manier te re-integreren, met oog voor de specifieke 

omstandigheden en het ritme van de betrokkene. Onze 

redactie zette voor u nog even de krachtlijnen van het 

wettelijk kader op een rijtje. 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

  
 

 

Delegatiemogelijkheden inzake 
personeelszaken volgens het decreet 
lokaal bestuur 

Kathleen Lambrechts (Stad Antwerpen) 

De bevoegdheden voor personeelszaken staan in het 

Decreet over het lokaal bestuur verspreid over talrijke 

artikelen. In een overzichtelijke bijdrage verzamelde 

Kathleen Lambrechts alle bevoegdheden, met een extra 

uitdieping voor wat de mogelijkheden voor delegatie 

betreft. 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

  
 

 

Het evaluatiegesprek: een dialoog met 
medewerkers over het werkgedrag 

Chris De Meerleer (Mens[en]Werk) 

Na eerdere analyses van het functionerings- en het 

planningsgesprek, is het deze keer de beurt aan het 

evaluatiegesprek. Hoe begint u eraan? Waar houdt u het 

best rekening mee? Wat is de functie van het gesprek? U 

leest er alles over in het dossier voorbereid door Chris De 

Meerleer. 

Lees meer > 
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Dynamisch enthousiasmeren: 
Praktijkgids voor leidinggevenden in 
lokale besturen 

Wen Geerts (Kanteling) 

Op basis van haar jarenlange ervaring als consultant in 

de nonprofit biedt auteur Wen Geerts in deze gids 

gerichte oplossingen om ervoor te zorgen dat het 

enthousiasme op de werkvloer optimaal blijft. Het boek is 

de perfecte aanvulling op de opleiding "Naar een 

aangenamere werkcultuur" en biedt een houvast om aan 

de slag te gaan met de tips en tricks die in de opleiding 

aan bod komen. 

  Meer info / bestellen   

 

 
 

 

  

 

 
 
   

  
 

 

Mantelzorg mee in thematische verloven 
vanaf 1 oktober 2019 

Redactie (HRMConnect) 

Zoals reeds aangegeven in onze nieuwsbrief van 

augustus, vervoegt mantelzorg vanaf 1 oktober 2019 het 

gezelschap van thematische verloven (voor ouderschap, 

bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of 

familielid en het palliatief verlof). Voortaan is er dus ook 

een mogelijkheid tot loopbaanonderbreking in geval van 

mantelzorg. 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

 
 

 

Smartphonegebruik onder controle? Doe 
de test! 

Redactie (HRMConnect) 

Vindt u ook dat het gebruik van smartphones niet altijd 

even bevorderlijk is voor de efficiëntie op de werkvloer 

en/of de levenskwaliteit? Met een simpele test kunt u de 

proef op de som nemen en vervolgens voor uzelf enkele 

eenvoudige stappen ondernemen om – indien nodig – 
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paal en perk te stellen aan de lokroep van uw 

geavanceerd mobieltje. 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

  
 

 

Overzicht toevoegingen aan 
HRMConnect 

Redactie (HRMConnect) 

De laatste maanden werden enkele belangrijke 

toevoegingen aan het online kennisplatform van 

HRMConnect uitgevoerd. We overlopen de belangrijkste 

items die u als abonnee zeker niet wil gemist hebben. 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

 
 

 

Vrouwelijk leidinggeven in de publieke 
sector | De kracht van de female touch 

Leen Vanhaecke (Uitgeverij Vanden Broele) 

Deze tweedaagse is een unieke kans voor elke 

vrouwelijke manager die op zoek is naar bruikbare tips 

om haar team zo goed mogelijk aan te sturen. Deze 

women only workshop is inspirerend en stimuleert uw 

“durf” om leiding te nemen. Het is een absolute must voor 

vrouwen met een leidinggevende functie binnen de 

overheid of voor wie start als leidinggevende en zich wil 

voorbereiden op het aansturen van teams. 

  Mijn team nóg beter aansturen? Graag!    

 

 
 

 

  

 

 
 
   

Op de agenda 

 
 
 

  

  
 

Naar een aangenamere werkcultuur 
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22 okt 
   

 
 

Wen Geerts 
Leuven 

 
 

 

  

  
5 & 13 dec 

  
   

 
 

 

Vrouwelijk leidinggeven in de publieke sector | 
Kracht van de female touch (2-daagse opleiding) 
Hélène Feuillat 
Leuven 

 
 

 

  

  
vanaf 

20 feb 
   

 
 

 

Psychosociaal welzijn in de publieke sector | 
Actief werken aan een preventief welzijnsbeleid 
Stijn Van Lancker & Jessy Van Dousselaere 
Raadpleeg hier alle opleidingsdata en -locaties. 

 
 

 

  

  
vanaf 

10 mrt 
   

 
 

 

De bevlogen organisatie | Zelfsturing in de 
overheid 
Freek Van Looveren 
Raadpleeg hier alle opleidingsdata en -locaties. 

 
 

 

  

  

  
 

 

Stationslaan 23, 8200 Brugge 
T. 050 64 28 00 | F. 050 64 28 08 

contact@vandenbroele.be 
www.uitgeverij.vandenbroele.be 

 
 

 

  

 

Volg ons op sociale media 

   

  
 
 

  

Deze e-mail werd verstuurd naar uitgeverij.algemeen@vandenbroele.be. 
Voorkeuren beheren | Uitschrijven | Privacyverklaring 

 
 
    

 


