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Timothy Zutterman

From: HRMConnect <news@vandenbroele.be>
Sent: vrijdag 15 november 2019 11:00
To: Timothy Zutterman
Subject: De beëindiging van de arbeidsovereenkomst na langdurige ziekte | Evaluatie en 

tucht: kritiek van een versneld afscheid

 

Ziet u geen afbeeldingen? Klik hier.  

 
 
   

 

In deze nieuwsbrief:  

 De beëindiging van de arbeidsovereenkomst van langdurig zieke 
contractanten 

 Evaluatie en tucht: kritiek van een versneld afscheid 
 Who run the world? Not girls. 
 Weetjes! 
 Evaluatie: van informatie naar verslag 
 Omtrent de beslissing tot het opstarten van een (tucht)onderzoek tegen een 

statutair personeelslid 
 Op de agenda: onze opleidingen 

 

 
 
   

 
 

 

De beëindiging van de 
arbeidsovereenkomst van langdurig 
zieke contractanten 

Franky Blomme (FOD Werkgelegenheid, Arbeid en 
Sociaal Overleg) 

De re-integratieprocedure na (langdurige) ziekte raakt 

hoe langer hoe meer ingeburgerd. Door de koppeling 

tussen de Arbeidsovereenkomstenwet en de Codex 

Welzijn op het Werk vormt dat traject bovendien ook een 
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verplichting indien de werkgever ooit medische overmacht 

wenst in te roepen in het kader van de beëindiging van de 

arbeidsovereenkomst voor contractanten. Franky Blomme 

overloopt de verplichtingen in een genuanceerde 

bijdrage. 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

  
 

 

Evaluatie en tucht: kritiek van een 
versneld afscheid 

Gitte Laenen & Charlotte Mestdagh (GD&A Advocaten) 

Zoals genoegzaam bekend werden in het Decreet lokaal 

bestuur de tuchtprocedure en de evaluatie-oriëntatie 

bijgestuurd. Gitte Laenen en Charlotte Mestdagh van 

GD&A Advocaten werpen een kritisch blik op de gevolgen 

van deze recente evoluties. 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

  
 

 

Who run the world? Not girls. 

Inge De Bal (Uitgeverij Vanden Broele) 

Eeuwen voordat Beyoncé de wereldheerschappij voor 

vrouwen claimde, proclameerde Grieks schrijver 

Aristophanes al dat Athene beter af zou zijn onder 

vrouwelijk leiderschap. Dat was tenminste de insteek van 

zijn theaterstuk ‘Vrouwenparlement’ (391 v.C.). Best een 

gewaagd concept, want in het oude Griekenland hadden 

vrouwen geen stemrecht en al zeker geen toegang tot 

politieke mandaten. Gelukkig leven we niet meer in die 

tijd, al is er nog werk aan de winkel… 

Lees meer > 
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Weetjes! 

Redactie (HRMConnect) 

Onze redactie ging andermaal op zoek naar weetjes die 

geen enkele HR-medewerker in een lokaal bestuur wil 

missen. We bijten de spits af met het Vlaams 

regeerakkoord, speciaal voor de personeelsdienst in 

lokale besturen. 

  Lees ze allemaal hier  

 

 
 

 

  

 

 
 
   

 
 

 

Evaluatie: van informatie naar verslag 

Chris De Meerleer (Mens[en]Werk) 

Evalueren vereist veel zorg en voorbereiding. Naast de 

permanente feedback die men op de werkvloer voorziet, 

vergt het ook kennis en kunde om beschikbare informatie 

om te zetten naar een waarheidsgetrouw 

evaluatieverslag. In deze nieuwe bijdrage (toegankelijk 

voor HRMConnect-abonnees) overloopt Chris De 

Meerleer met inzicht én nuance hoe je alle informatie 

correct kunt verwerken om zo tot een neerslag met 

meerwaarde te komen. 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

  
 

 

Omtrent de beslissing tot het opstarten 
van een (tucht)onderzoek tegen een 
statutair personeelslid 

Maureen Landtsheere (Vlaamse Overheid - 
Agentschap Binnenlands Bestuur) 

Wanneer een statutair personeelslid zijn boekje te buiten 

schijnt te gaan en het bestuur een tuchtonderzoek moet 

aanvatten, is omzichtigheid geboden. In een 

overzichtelijke analyse van de te respecteren regels – 

met inbegrip van een eventuele preventieve schorsing – 

krijgt u van Maureen Landtsheere een juridisch correct 
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beeld evenals nuttige richtlijnen om in deze delicate 

materie gepast te werk te kunnen gaan. 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

Op de agenda 

 
 
 

  

  
5 & 13 dec 

  
   

 
 

 

Vrouwelijk leidinggeven in de publieke sector | 
Kracht van de female touch (2-daagse opleiding) 
Hélène Feuillat 
Leuven 

 
 

 

  

  
vanaf 

13 feb 
     

 
 

 

Klantgerichtheid als springplank voor (nog) beter 
lokaal bestuur 
Tom Vandooren 
Raadpleeg hier alle opleidingsdata en -locaties. 

 
 

 

  

  
vanaf 

20 feb 
   

 
 

 

Psychosociaal welzijn in de publieke sector | 
Actief werken aan een preventief welzijnsbeleid 
Stijn Van Lancker & Jessy Van Dousselaere 
Raadpleeg hier alle opleidingsdata en -locaties. 

 
 

 

  

  
vanaf 

10 mrt 
   

 
 

 

De bevlogen organisatie | Zelfsturing in de 
overheid 
Freek Van Looveren 
Raadpleeg hier alle opleidingsdata en -locaties. 

 
 

 

  

  

  
 

 

Stationslaan 23, 8200 Brugge 
T. 050 64 28 00 | F. 050 64 28 08 

contact@vandenbroele.be 
www.uitgeverij.vandenbroele.be 

 
 

 

  

 

Volg ons op sociale media 

   

  
 
 

  

Deze e-mail werd verstuurd naar timothy.zutterman@vandenbroele.be. 
Voorkeuren beheren | Uitschrijven | Privacyverklaring 
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