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Subject: Overschrijding van de spilindex – welke cijfers veranderen er allemaal? | Het recht 

op klein verlet deel 2: communies, huwelijken en diversen
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Ziet u geen afbeeldingen? Klik hier.  

 
 
   

 

In deze nieuwsbrief:  

 Overschrijding van de spilindex – welke cijfers veranderen er allemaal? 
 Minister Crevits roept de hulp in van lokale besturen om 120.000 mensen 

aan het werk te krijgen  
 Het recht op klein verlet deel 2: communies, huwelijken en diversen 
 Rechtspositieregeling in de kijker: het pleegzorgverlof en pleegouderverlof  
 HR-Weetjes! Over tendensen op de arbeidsmarkt, cash for cars, ambtelijke 

capaciteit, brexit, elektronische aanvragen en digitale nieuwsbrieven 
 Leiderschapsadvies uit de privésector? Dat werkt niet bij de overheid 
 De zoektocht naar een nieuwe invulling voor evaluatie 
 Het lezen waard: Ignaas Devisch over drukte en het recht op deconnectie 
 Op de agenda: onze opleidingen 

 

 
 
   

 
 

 

Overschrijding van de spilindex – welke 
cijfers veranderen er allemaal? 

Aanje Kints (Gemeente Zulte) 

In februari 2020 werd de spilindex een maand eerder dan 

voorzien overschreden. Dit heeft gevolgen voor zowel de 
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lonen en wedden van overheidspersoneel, als voor de 

sociale uitkeringen. De uitkeringen stijgen vanaf deze 

maand met 2%, de lonen en vergoedingen van de 

ambtenaren volgen in april 2020. In deze bijdrage geeft 

Aanje Kints een overzicht van de geïndexeerde bedragen 

inzake vergoedingen en lonen die vanaf 1 april in voege 

treden. De bijlagen met de actuele tabellen en 

cijfersgegevens zijn enkel beschikbaar voor abonnees 

van HRMConnect en VIEWZConnect. 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

  
 

 

Minister Crevits roept de hulp in van 
lokale besturen om 120.000 mensen aan 
het werk te krijgen 

Redactie (HRMConnect) 

Het Vlaams Regeerakkoord, de beleidsnota van minister 

Crevits en het rapport van de SERV zijn duidelijk: de 

lokale besturen worden een cruciale partner om de 

werkzaamheidsgraad in ons land te verhogen. Maar kan 

je als lokaal bestuur echt mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt ondersteunen? En zo ja, hoe begin je er 

dan aan? 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

  
 

 

Het recht op klein verlet deel 2: 
communies, huwelijken en diversen 

Franky Blomme (FOD Werkgelegenheid, Arbeid en 
Sociaal Overleg) 

Als je trouwt heb je recht op verlofdagen onder de 

noemer van ‘klein verlet’. Maar geldt dat voor de 

burgerlijke of religieuze plechtigheid? Wat als je enkel 

gaat samenwonen? Telt een communie ook? En hoe zit 

het met oproepingen voor tel- en stembureaus? Franky 

Blomme zet de regels op een rijtje.  

Lees meer > 
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Rechtspositieregeling in de kijker: het 
pleegzorgverlof en pleegouderverlof 

Redactie (HRMConnect) 

Het is nog even wachten op een nieuwe 

rechtspositieregeling voor lokale besturen. In afwachting 

daarvan, geven we u elke maand enkele tips en 

voorbeelden om van de huidige rechtspositieregeling het 

beste te maken. Deze week gaan we in op het 

pleegzorgverlof en pleegouderverlof, voor zowel 

statutairen als contractuelen. 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

 
 

 

HR-Weetjes! Over tendensen op de 
arbeidsmarkt, cash for cars, ambtelijke 
capaciteit, brexit, elektronische 
aanvragen en digitale nieuwsbrieven 

Redactie (HRMConnect) 

Naar goede gewoonte signaleren we u enkele 

feitelijkheden die u niet wil missen… 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

  
 

 

Leiderschapsadvies uit de privésector? 
Dat werkt niet bij de overheid 

Redactie (HRMConnect) 

Vertrouwen, talentmanagement, horizontale structuren... 

Deze termen lijken alomtegenwoordig in het huidige HR-

landschap. Ze vertegenwoordigen de beoogde omslag 

van 'klassiek' management naar een meer dynamische, 

moderne organisatie. Maar zulke opvattingen zijn niet 

compatibel met een overheidsorganisatie! Of wel? 

Lees meer > 
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De zoektocht naar een nieuwe invulling 
voor evaluatie  

Chris De Meerleer (Mens[en]Werk) 

Ook in 2020 vervolgen we het feuilleton omtrent 

evaluatie, opvolging en feedback. Chris de Meerleer 

(Mens[en]Werk) bespreekt in deze bijlage hoe de nieuwe 

feedback- en opvolgingscultuur die het DLB vooropstelt 

vorm kan krijgen. Het dossier staat op HRMConnect 

(enkel voor abonnees). 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

 
 

 

Het lezen waard: Ignaas Devisch over 
drukte en het recht op deconnectie 

Redactie (HRMConnect) 

De leestip van de redactie omvat deze maand twee 

artikels die u kunnen helpen om te overleven in deze 

drukke, digitale tijden. Filosoof Ignaas Devisch legt uit 

waarom we meer tijd moeten leren verliezen en acerta 

houdt een pleidooi voor het recht op deconnectie. 

Lees meer > 

 
 

 

  

 

 
 
   

Op de agenda 
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De bevlogen organisatie | Zelfsturing in de 
overheid 
Freek Van Looveren 
Leuven 
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Psychosociaal welzijn in de publieke sector | 
Actief werken aan een preventief welzijnsbeleid 
Stijn Van Lancker & Jessy Van Dousselaere 
Gent 
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vanaf 
20 apr 

   

 
 

 

Tucht- en ontslagrecht in gemeenten anno 2020 
Maureen Landtsheere & Gitte Laenen 
Raadpleeg hier alle opleidingsdata en -locaties. 
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Volg ons op sociale media 
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Kreeg u deze e-mail doorgestuurd en wil u zelf inschrijven op deze nieuwsbrief? Klik dan hier. 
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